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Nr -- ?T' 0^/ . j/, 


CONTRACT PE SIJBVFIVTff 

Incheiat as tazi .. o$7 ' ^ 1 /{5~ 


1/mane 20oT 2 PK>8ramU,Ui ° Perati0nal “ *"«*« R ™ 

^ S ° U “- °“*fi Senerale 5 i Ghidnl solictatllM 

22 z: ; e z de ™**" -• ,68 — 

* P n °ntara 6, „Promovarea economiei sociale” intre 


Art. 1 PARTILE CONTRACTANTE 

1. JUDEJUL ALBA prin CONSILIUL JUDETEAN ALBA c„ i - 

Iulia Piate rr R,'+; f . * ALBA cu sediul inmumcipiul Alba 

4562581 m ' J ^ ^ teIef<m 0258/813380 > ^ 0258/813325, CUI 

21 C ° n ‘ fflAN RO79 “685050560202X desctas ,a Trezomria Moniriptaloi 
2 reprezentatS prin domnu, Alta Florin Cncni - vicepre^dinte s i domnul Marian 

conri„2^:2Z V Rtarr22 ficiar 31 “ neram “' “ 

i AlOR in tot cupnnsul Contractului si 

17 AT,A PR ° TRADI ™ ABR ™ « «w in localfcnoa Abmd pi.,, Hmilor nr ,7 
^ud. Alba avand CD 7 34003249 reprezentatS de Dorina Cipriana Jurca in calitate’de pre^errintl^ 

I” m BENEFICIAR 31 do minimis a interval prezenm,’ 

de alacen Bru,ar,e ***** Ahrud „ . bugetuIui aforent. Prezenm, contract Lj 

CoZmZrT- de m ’ Pleme,ltare * ProieCtUlUi POSDR U/168/6.1/S/146256 PUN'fl 

„ “ V,Zea2a aC " Vit5 ’ ile Si Cbeltuielile «^e intre data infiintM SES-nlui si 

incheierea penoadei si termenelor de sustenabilitate. 



Art. 2 OBIECTUL CONTRACTULUI 
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Prezentul comract are ca obiec, stobilnea cadrului genera, de colaborare totre pirft 
• «- „ RFNFFICIARULUI de cine FINANTATOR, reglementarea acordim 

nrr:“^, P — pc— ^ 

COMMTARE de la Jndepd Alba prin Consiliul Jude^an Alba carre Asoctapa ro «rm 
Abrnd i precum * asigurarea cadrului privind eolaberarea dintre parp dupa ternunar 

proiectului ,1 arespectirii conditfflor ex-post asumate. 

^tivititile eligibile prnru care se acordi snbvenpa nerambursabda « ~ * 

eondipile stabilite In prezentol contract sunt previarte to Planu. de -tan- 
Carerea de Ftaantare ? i Bugetul afferent SES-ului Asociatia Pro Tradtpa Abru - 
Lactul de finanpne POSDRU,168/6.1/S,146256 fW p —« 

3L SES a^epto subven t la nerambursabili sub forma ajmorului de mtotoris p 
se angajeazi si implementeze activitiple speeifiee asumare pe propna raspundere, m 
Lite - prevederile cuprtose to prezentto contra eu tostouepunlle ennse de 

4 MPOSDRU si cu legislatia comunitara, napionala in vigoare. 

CL SES » asutna toato obllgatlile ee 11 revto to ceea ee private tmplenretoarea 
acdvitolUor pe perloada de derutom a pmiectului, raporiama ajtoorului de tnintods p astgurarea 
sustenabilitatii activit&tilor si a locurilor de munca non create. 

Art.3 DREPTURILE $1OBLIGATHLE PARTILOR. 

Partile de comunacordconvinurmatoarele: \httotjtTT TIT DE 

3.1 OBLIGATHLE $1 DREPTURILE BENEFICIARULUI AJUTORULU! DE 

rCtoure utilizarea eflcienti ,1 to concordant cu planul de afaeeri P bugetul 
corespunzitor SES-ului ASOCIATIA PRO TRADIJIA ABRUD din eadnd protecmlu. 
POSDRU/168/6.1/S/146256 PUNTICOMVNITARE a fondurilor nerambursabtle acordate 

sub forma unei subventii de minimis; 

. sa respecte prevederile din Ghidul solicitantului .condipi speeifiee Nr. 16 ezvo 

Le 4,. pag. 26 rderitoare la pisbarea si —a documentator 

prmectulm dup,-,^ ^ ^^ & respectiv stru cturile de economie soettoa 

tafflnpto/dezvoltato to cadrto unui proiect finantat prin prezenta eerere de 
propuneri de proiecte, au obligapa pistririi unei evtdente speet tee pnvm 
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ajutoarele de minimis primite pentru o perioada de cel putin 10 ani de la primirea 
ajutorului de minimis. 


° Bcneficiarii aiutorului de minimis au obligafia de a transmite toate datele, 
informatiile §i documentele solicitate de beneficiarii fmantarii nerambursabile, 
funuzorul ajutorului, (MFE -Ministerul Fondurilor Europene prin AM POSDRU - 
Autoritatea de Management a Programului Operational Sectorial Dezvoltarea 
Capacita^ii Umane) sau Consiliul Concurenjei, in termenele stabilite de ace§tia; 

• Veniturile inregistrate in perioada implementarii proiectului de catre beneficiarii ajutorului 
de minimis, respectiv structurile de economie social* mfiinjate/dezvoltate in cadrul unui 
proiect finan|at prin prezenta cerere de propuneri de proiecte, nu se deduc din valoarea 
finanjarii conform prevederilor Regulamentului CE 1083/2006 art. 55 aliniatul 6”; 

• Sa transmits FIKANTATORULUI cererile de subvenfii in timp util § i in conformitate cu 
procedurile specifice cererilor de plata si de rambursare adoptate (Anexa 5) de AM 

POSDRU /OIPOSDRU. Sa i§i asume rSspunderea pentru cheltuielile efectuate §i cuprinse 
in cererile de subvenfie; 

• Sa respecte procedurile de achizitie reglementate prin legislatia in vigoare, Ordinele §i 

Instrucjiunile AM POSDRU cu stricter si sa opereze cheltuielile de proiect in acord cu 
acestea; 

• Sa creeze 6 locuri de munca, dintre care 3 locuri ocupate de persoane vulnerabile §i sa 
menlina locurile de munca conform asumarii din Planul de Afaceri aprobat de AM 
POSDRU pe perioada proiectului §i pentru minim 12 luni dupS finalizarea proiectului. In 
cazul schimbarii personalului cu profil de grup vulnerabil al proiectului se angajeazS sS 
identifier consilieze §i angajeze persoane care se incadreaza in grupul lints al proiectului, 
conform Anexei 2 la prezentul contract; 

• Sa mentinS destinafia bunurilor §i a echipamentelor achizitionate pe o perioada de cel 
putin 3(trei) ani dupa finalizarea perioadei de implementare Sa nu instraineze bunurile si 
echipamentele dobandite prin schema de minimis timp de 3 ani. In cazul in care 
BENEFICIARUL i§i incheie activitatea inaintea perioadei de 3 ani dupa incheierea 
proiectului POSDRU/168/6.1/S/l 46256 PUNfl COMUNITARE, bunurile achizitionate 
prin proiect vor trece de drept ,in baza acestui contract ,in proprietatea 
FINANTATORULUI si vor fi predate in buna stare (avand in vedere uzura normals 
suferitS de bunuri prin folosirea lor) catre acesta; 
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• Sa respecte prevederile privind ajutorul de minimis stipulate in Regulamentul (UE) nr. 
1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind 
Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in Jumalul Oficial al 
Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013; 

• Sa respecte activitafile prevazute din planul de afacere §i din bugetul aferent components a 
proiectului POSDRU/168/6.1 /S/146256 PUNJ1COMUNITARE ; 

• Toate documentele vor fi pastrate pana la 31 decembrie 2021,cu posibilitatea prelungirii 
acestui termen pana la inchiderea oficiala a POSDRU (Decizia nr.53/ 
13.12.2010,Ministerul Muncii .Familiei §i Protectiei Sociale 

• Beneficiarul are obligapa de a pune la dispozitia AMPOSDRU/OIR POSDRU delegat, a 
Beneficiarului finantarii nerambursabile(FINANTATOR) documentele si/sau informatiile 
necesare pentru a verifica (atat in perioada implementarii cat §i pe durata monitorizarii ex¬ 
post) modul de utilizare a finantarii nerambursabile, la cerere §i in termen. Neprezentarea 
documentelor solicitate in cadrul verific&rilor conduce la neintroducerea cheltuielilor 
aferente in cererea de plata sau dupa caz de rambursare urmand ca efectele acestei decizii 
sa fie suportate de Beneficiar. Documentele trebuie sa fie u§or accesibile §i arhivate astfel 
incat sa permita verificarea lor: 


Sa participe la activitafile transversale ale proiectului; 

Sa respecte Manualul de identitate vizuala obligatoriu pentru documentele §i materiale 
aferente activitafilor de proiect. Sa promoveze imaginea Judejului Alba prin Consiliul 
Judetean Alba, a proiectului §i a liniei de finantare in randul clienplor; 

Sa asigure execu|ia bugetului in termenele §i limitele prevazute in contractul de finantare 
inclusiv a procentelor intre categoriile de cheltuieli din bugetul aprobat al SES-ului: 

Sa asigure raportarea eficienta si in timp catre FINANTATOR; 

Sa respecte documentele care guvemeaza fimctionarea prezentului program de finantare 
(ghidul solicitantului conditii generale si conditii specifice, schema de minimis) anexate 
prezentului acord precum si orice reglementari ulterioare emise de AMPOSDRU in 
perioada de implementare si/sau de sustenabilitate a proiectului; 

Sa asigure confidentialitatea documentelor realizate in cadrul acestui proiect; 

La momentul acceptarii subvenuei, BENEFICIARUL i§i asuma obligatia: (1) de a permite 
FINANTATORULUI accesul la documentele de gestiune fmanciara / contabila a 
BENEFICIARULUI; (2) de a desfasura activitatea in conditiile legislatiei fiscale/; (3) sa 


Cet'rzui 





Structural Consulting" Group 



fonduri-structurale.ro pTi»vets ' ■ rue; i i •: > 
informatie In spruinul idem TALE! 



Proiect cofinanfat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 





ilj®. 


_ moreens soouile 

mentma destmafia bunurilor si/sau echipamentelor achizitionate si lucrarilor efectuate in 
cadrul Proiectului pe o perioada de cel pu(in 3 (trei) ani dupS flnalizarea perioadei de 
implementare a Proiectului, conform contractului de finanjare. 

S» notifice FINANJATORUL privind once modificare survenita in structurile de 
conducere (Prejedinte/Adnunistrator, Consiliul Director sau Asoeiafi/Aetionari 5 i 
Manager al SES) in perioada de 3 ani de la terminarea proiectului. 

3.2. OBLIGAJIILE SI DREPTURILE FINANJATORULUI: 

• Sa ofere BENEFICIARULUI asistenfa tehnic* privind implementarea bugetolui 5 i a 
planului de afaceri in confomutate cu planul de afaceri aprobat de AM POSDRU din 
cadrul proiectului POSDRU/168/6.1/S/146256 PUNJI COMUNITARE ptecum si a 

metodologulor ?i procedurilor specifice dezvoltate la nivel de eonsortiu in baza 
reglementarilor §i instrucfiunilor AM POSDRU; 

• sa itnplice BENEFICIARUL in cadru activitspior transversale ale proiectului 
POSDRU/168/6.1/S/l 46256 PUNfl COMUNTTARE 

' SS 0ferC Spnjin fln “ Clar BENEFICIARULUI sub forma de subventii ale ajutorului de 
minimis confonn bugetului aprobat al SES-ului ASOCIATIA PRO TRADIJIA ABRUD 
(Anexa 3) din cadrul proiectului POSDRU/168/6.1/S/l 46256 PUNJICOMUNITARE 
De a oferi sprijin operational 5 i financial (prin mecanismul cererilor deplata 5 i rambursare 
a costurilor) BENEFICIARULUI conform activitatilor din proiect apiobate - acUvitafile 
de infiintare ?i de asigurare a fimcJionSrii atrueturii economiei sociale. de identificare S i 
aelectie a grupului (inta a proiectului. preeum ?i angajarea unui numar de minim 3 
pcrsoane aparfinatoare grapului tints identificat la nivelul structurii de economie sociala 
nou infiin(ata in cadrul proiectului POSDRU/168/6.1/S/1462S6 PUNJI COMUNITARE 
Sa asigureo comunicare ,1 colaborare eficienta cu tofi partenerii de proiect, in vederea 

pregaum 51 depunerii in timp util §i confonn a cererilor deplata S ide rambursare aferente 
proiectului. 

sa comuniee BENEFICIARULUI * sa respecte intocmar procedure de inaintare a 
cerenlor de plata ?i de rambursare adoptate in confonnitate cu preverile legale in vigoare; 

Sa respecte confidentialitatea documentelor interne realizate in cadrul acestui proiect 
(contracte, proceduri, minute intainiri, date cu caracter personal etc.); 
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. sa suspends once pl&p cane BENEFICIAR In caznl to care acesta ifi incalca oricare din 
obligate contracmale. 


Art. 4 VALOAREASUBVENTIEI- 

4 . 1 . Valoarea maxima a subvene! nerambursabile acordata Beneficiarului SES este de 
832.691 lei, inclusiv TV A. acordat e§alonat, pe etape de implementaie a proiectulm. 

4.2. Sursa finanjarii prezentului contract o reprezinta Bugetul Proiectului POSDRU/168/6.1/ 
S/146256 in procent de 98% in suma de 816.037,18 lei (contribute FSE §i buget national)la 
care se adauga contribupa Finantatorului/Liderului de parteneriat respectiv JUDEJUL 
ALBA prin CONSILIUL JUDETEAN ALBA reprezentand 2% in suma de 16.653,82 lei 
acordat e$alonat, pe etape de implementare a proiectului. 


Art. 5 CONDITH PENTRU CA BENEFICIARUL SA POATA PRIMI 
FINANTAREA: 

S.l.Sunt sttucturi legal constitute to Romania l?i des»$oar& activitalea to Romtoia; 

5 2 Sunt create to cadrul unui proiect de tip grant/strategic finansat prin Programul 
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa Priorimra 6 
’’Promovarea inclteiunii soeiale”, Domeninl Major de Intervenpe 6.1 ’'Dezvoltarea economic 
sociale”, implementat de un beneficiar eUgibil to condipile stipulate to DCI POSDRU §t to 

cererea de propuneri de proiecte. 

Art. 6 DURATA CONTRACTULUI 

6.1. Contractul de fata intra in vigoare la data semnarii acestuia de catre parti, se mcheie a 
data de 30 octombrie 2016. Subventia acopera cheltuieli angajate pana maxim la data de 30 
septembrie 2015 in conformitate cu bugetul. 

612. Contractul poate fl modificat 5 il sau completat prin Act aditional semnat de Ptep, la 
inipativa oricareia dintre acestea: 

6.3. Partea care are inijiativa modificarii §i/ sau completarii protocolului \ a transmite, in sc * , 
celeilalte parti, spre analiza, propunerile sale motivate. 

6.4. In -->..ril .- tutor abater! ale BENEFCIARULUI de la principiile, conlinutul §1 a anexelor 
aferente prezentului contract sau dacd BENEFICIARUL nu a respectot tenmnele impose de 
FINANTATOR in vederea depunerii de cereri de rambursate/ cereri de plats fi in cazul to 
care a’ folosit imprumntul acordat in alt scop dealt implementarea proiectulm 

Structural ConsulUng^Broup Jn ** 

c 




Msi 3® 

fonduri~5tructtJraie.ro prr.i^Oe 

INFORMApE fN SPRUWULIDE1I TALE! 




Proiect cofinaniat din Fondu, Social European prin Programu! Operational Sectorial pentru Deavoltarea Resureelor Umane 2007- 2013 



H 1 © *• - 

UW»EAE(ffiOnftMA smiE«KUtRC^«lg| '- 



GiftBSltfL KOMAKtEt 
MJNISttRUt MUNCH, FAMlUSI. 

maitatyB sogim.e 
51 khsorngisr.' vA«srr«ce 

OfftPOSEMU REStftWEA CeHTlW 





unilateral prezentul contract cu notificare trimisa cu 10 zile in prealabil, BENEFICIARUL 
ramanand insa obligat sa restituie in termenul menfionat in notificare toate sumele de bani 
primite. 


Art. 7 DISPOZITII FINALE 

7.1. Parfile vor urmari §i asigura aplicarea unitara a angajamentelor asumate in cadrul 
prezentului contract. 

7.2. Niciuna dintre par$i nu are dreptul sa inifieze activitati sau acjiuni care implica si 
responsabilita|i pentru cealalta parte, fara acordul explicit al acesteia 

7.3. Parole interpreteaza prezentul contract ca reprezentand cadrul general in care vor 
colabora §i i§i vor acorda sprijinul, cu buna credin};a 

7.4. Orice litigiu privind executarea, interpretarea si valabilitatea acestui contract va fi de 
competenta instantelor j udecatore§ti de la sediul Finantatorului. 


7.5. Prezentul. contract sta la baza relatiilor dintre parfi §i a fost incheiat astazi 

it 


FINANTATOR, 

Judetul Alba 
Consiliul Judefean Alba 

Vicepresedinte 

Alin Florin Cue 


Director ex 
Marian Aitai 

Manager proiect 

Magdalena B 

Responsabil financiar 

Cornelia Stanciu 

Consilier juridic 

Cosmin Arion 


Avizat€iF.P. 




CCHTZUL 

0 
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in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte. 

BENEFICIAR, 

Asociatia Pro Tradifia Abrud 

Presedinte 

Dorina Cipriana ^urca 

JSOCIAJIA 
PR °TR4DIJI4 
ABRUD 

J" 1 ’* 34003249 
• JUD.J 
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% Taxe pe?ittulnfuni*»flf stmctyntry dc- economy atonal a 


Taxe Infllntera asoclatie 


Tmat O . ltum:] Taxe potrtro intimtairaa ahuctunlor du econ omic eociala 
I StfPvmtif pBiitfu InftinUres >*nnflgi j .> immii 


2 . 1 . ChlUftMBlimH 


2.1.1 Cheltuieli cu salarlile peraonaiulul nou-angqjat din vtnrcturlle de eoonomia social A - 


2,000.00 


171.360.00 


- - 

NEOEDIT 
CTtBtL' 


TT 11 T 


martreting, gmp tints, experionta <5 ani, 126ore/luna*eiunl*40tai/aria=S,Q40lel bmt/6.426 

lei /luna Incluslv taxde si oontrrbufllla anoalatorului 

Psiholag, 1 " ‘ 


6,426.00 


I, gmp tints experlenta 6-10 ani, 64 ore/luna , 71unlM0lel/ofa=3.360lH brut/4,284lei/luna 

incluslv taotele al contributiile anaalstorului 

bnitar gmp vulnerabil, experlenta >5 ani, 168 ora/!una*7Iuni*2fflel/6ria=3,3601st brut/4.284lel Jluna 

InclUBlv taxeia si contributing anaalstorului 


brutar grup vulnerabil, exponents >5 ani, 168 ore/Juna*7luni*2Oleiror0=3,36Olef brut/4.284loi Tluna 
incluslv taMala si contributiile angalaitoruluf 


29,986.00 


brutar grup vulnerabil, experionta >5 ani, 160 ore/luna*71uni*20loi/ora=3.360tei biut/4.2B4ln /luna 

incluslv taxde si contributiile angalatorulul 


2.1.2 Cheltuieli eu salarlile person: 


j-ang^fat din structurile de economle todill - 


manager, grup tints, experlenta <5 ani, 126ora/1unB*Blunl‘54lal/'ora=6.804ld brut/8.075 lei /luna 

indusiv taxele si contributiile angajatorulul 

Total chaJtuielt ci ‘ 


8,076.00 


e parsonalulul nou-angajat din structurile de aoonomi 


0-00 


76.075.00 


2-2 CheHuieli cu cuiMi tronspottul h diuma personalului structunlor da economM socrali. 


TRANSPORT, dfo can: 


transport localltatea Abrud-Alba lulls 

transport 


60.00 

600.00 


20.00 

4,00 


5,440.00 

0 , 000.00 


transport de matsriala si produsa 


gurl. < 


4.00 

1.00 


Total cheltuieli cu traneportul peraonalului structunlor de e 


CAZARE, din cans: 


Nr. nopti 


cazara participare targuri. sxpozitii 

Total cheltutell cu cazarea perse 


4.00 

"NT 


4,000.00 

4jWQ.OO 


4.000.00 

4JB00.Q0 


DIURN A, din can: 


(oost 


diuma deplasare targuri. expozttll. 

Total cheltuieli cu dlurna person 


6,400.00 

6.400.00 


3.200.00 

3.200-00 


3.200.00 

3,200.00 


2-3 Materials consumable f r n 


n pnme aferente ftmofionttni structunlor de aeonomie 


unitarfcast 

esu.netiv/bu 

fatal 


matolii print! psrbu produces brutarts 

mtaita prims psntru o pa ho Slri 1 kg (730 spans fUrtfj did HJSlil ,10 spans ias/20 bail. 30 grans fhtfdtaBO bin] ,300 
ml Bpd/30 bail} 200 pflnWzix 24»to-4«XJ/lura-33.600 ps*rti/7 kinl 33*00 parti x 2,3 111-B4.00 W 7 lunt 

- mstsrfs prims psnbus plini nngrl OjOOO grame {950gramaUM imgril /1,31*1.100 gramsHmiifcUO bsrti,5 grams 

■an/ lOtarti, 10 spans dmtft/90 botl. lOOmlapt/KtbsrJ) 25 palnE/zl x24rita-600 pshl/lura x7 Uni -4200 u In 1/7 
‘Til 4.200p»jn3 x2,1 P krf-e.OZO lei/Thai 

matofiaprimlchHspotiiua.TG grans(40granelUnlSIM/ IPbanl, 1 gran Sura/Start,Spurndn#flt/Sb*il,50mlipl/ 
10bail) GOohlta/zix20Zita^000chili/lurtax7kind-7000titife/7loti 7000cWitaxMtan1-2.lOOiBl/71unT 

- mstcita prims penbu in anonac ounudds 500 grams (230 grams MM alba/EObsni, 75 grans utaP SO bail, 75 grams twit 
IS bait 20 guns (Sojdta/ 30 band. 2 ouS/l Isu. 80 ml tapta/ 40 bad. esonU vails 1 flail/1 tau, 100 game nuta/3,3 tai) 

'0 WZOnad x20 xf*-200 oarer id / luntx 7 lunl-1400 ccconad 1400x7.5 ktalO.SOO M / 7 kin! 

meals prim paifru un cacma cu nhst ds 500 grams (250 grant Iflnd alts/SOtom. 73 grans idaE/GO bant 75 grams 
aaWW2SbQnl. 20gam* dnsdja/2Dbanl,2 hjIM Isu. 90ml ^ta/dObarti.ascnHvanlRs 1 MO! 1 leu. 100gams he / lisp) 
lOoozonad x20zta"200ccranul/lTOx7 liaiN 1400 CUonaci 1400 x 3.S3 taNG^SOM / 7kinf 


110,810.00 













































































































29 CheHuteli fm*nc*sre «■ jundice (notftnalej aferante ftindnonim atmctunlor die economic 


a si opcrare cont bancar 


Total eheituieli financiare si jundice (notanale) afennte ftjnc(ionani atructuntor die 
jsooiaflS 


210 Conectar* la 


njeie inform atice aferente fuftc^nfini rtructufilor de economie soctalS 


umtaitooat 

etfirnrabv/bu 


taxa conectare la nstale infarmatfce 


lcflonfini atructunlor de aconomieaociaH 


211 Chetenrti da infooitiK m publicitate aft-iflnto timrtmn.irii Mriictiinlur dc ccntmoiu: 



'i trial Chnltuleli da mformare m publloitate aferente functional atructuritorito a 
ww;ialjj 






























































































































































































































































































































I. 


ANEXA3 


PLAN DE AFACERI 
SES: Brutarie tradifionala Abrud 

C. PREZENTAREAIDEII DE AFACERE SI PLAMJL DE ASIGURARE A SUSTENABILITATn SES 
4. SUSTENABILITATEINSTITUTIONALA (PIAJA POTENTIALA §1PROMOVAREA SERVICHLOR) 

Prezentul plan de afaceri are in vedere infimfarea unei brutfirii cu produse tradifionale, In ora§ul Abrud. Prin 
aceasta brutarie se are in vedere fumizarea produselor de panificatie §i pregatirea profesionala a persoanelor 
aflate in situajdi de rise social, contribuind la incluziunea activa a grupurilor vulnerabile prin crearea de locuri de 
munca §i fumizarea de servicii suport persoanelor aparfinfind grupurilor vulnerabile din comunitate. Dezvoltarea 
economiei sociale prin acesta “Brutarie” in ora§ul Abmd va aduce beneficii directe la nivelul comunitfitii locale, 
se vor crea sau dezvolta oportunitati de ocupare pentru gmpurile vulnerabile, se va promova dezvoltarea locala §i 
cetajenia activa precum $i cooperarea §i solidaritatea socialfi, se vor promova obiectivele turistice din ora§ul 
Abrud §i zona Mun{ilor Apuseni. Aceasta structura de economic sociala va genera §i asigura creativ accesul la 
servicii sociale §i va valorifica in context economic forfa de munca locala. 

Grupul finta al structurii noastre este format din : 40 persoane , din care 
1. Persoane din zruuuri vulnerabil: 

• Persoane cu dizabilitfifi ;I4 

• Tineri peste 18 ani care pfirfisesc sistemul institutionalizat de protectie a copilului :1 

• Copii in situate de rise: 7 

• Femei in situate de rise : 5 

• Persoane care trfiiesc din venitul minim garantat - 4 

• Persoane care loeuiese in comunitati izolate 6 

3. Mam2eri ai structurilor economiei sociale: -1 

4 , Specialisti si formatori implicati tn economia sociala - 2 

Echipa structurii cuprinde: 1 manager grup tinta; 1 specialist marketing vfinzfiri grup tints, 1 psiholog; 3 bmtari 
grup tinta persoane din grupul vulnerabil (comunitati izolate) 

Specialigtii extemalizati vor fi urmatorii: asistent social, grafician, responsabil achizitii §i contabil. 

4.1 Segmentul de piaffi 

Brutaria se adreseaza locuitorilor din ora$ul Abmd respectiv unei populatii de apioximativ 5000 locuitori. Pe de- 
o parte Structura de Economie Sociala va oferii produse de panificatie naturale la urmfitoarele institufii din 
comunitate: Spitalul Grfi§enesc Abmd, Cantina Liceului HCC Abmd, §coala Generala cu clasele I-VIII Abmd, 
pe de alta parte se va adersa locuitorilor ora§ului §i din zonele limitiofe. Prin aceasta stmetura nou Infintata se vor 
promova obiectivele turistice din ora$ul Abmd §i din zona Muntilor Apuseni. 

Clientii vor fi informati printr-o campanie publicitarfi, pliante, radio local, site-ul oficial al SES, precum §i 
prezentarea produselor la tfiigurile de economie sociala din {arfi. 

Punctele tari ale structurii de economie sociala infinfate sunt urmfitoarele: 

■ Produse panificatie coapte pe vatra/lemne ffirfi amelioratori; 

• Sediul brutariei se afla In vad comercial, in centrul ora§ului Abmd; 

■ In prime lunfi produselor vor fi distribuite gratuit persoanelor din grupul tinta; 

• Oraganizare cursuri de calificarc in domeniul panificatiei, certificat CNFPA; 

• Ambalaj personalizat cu denumirea brutariei. 

Oportunitfi}i 

• Atestarea produselor de panificatie, ca fund produse traditionale; 

• Diversificarea produselor de panificatie dupfi perioada de implementare a proiectului. 

Am identificat $i punctele slabe relevante §i amenintfirile pe care le vom infrunta, punctele slabe ar putea fi 
urmfitoarele: coacerea produselor pe vatra /lemne este mai lentfi decat cea pe combustibil lichid/ injectoare, lipsa 







fumizorilor de materie prim& din zona. Amenintarile sunt cererea mai mare decat oferta de produse §i concurentii 
directi §i indirecti. 

4.2 Date privind concurenfa 

Pe o piat& din ce in ce mai concurenpala punctul nostru forte il reprezinta faptul ca SES va produce 
produse de panificafie tradifionale coapte pe vatra fara ameliorator!. Brutaria va fi singura brutarie din zona 
care va avea produse atestate traditional, av&nd locatia in centrul ora$ului. 

Prin proiect se va asigura dotare cu echipamente de ultima generatie §i doua cuptoare de p&ine performante 
construite in stil traditional; - personal calificat, prin parcurgerea unui curs de calificare organizat in cadrul 
proiectului. aceste persoane apartin grupurilor vulnerable. 

Concuren|a directa sunt doua brutarii existente in comunitate, dar acestea nu pot satisface consumul zilnic de 
paine al comunitapi. Concurenpi indirecp ii reprezinta brutariile existente din zonele limitrofe, care fumizeaza 
zilnic paine la agenpi economici din ora§. 

4.3 Cum se va organiza desfacerea serviciilor 

Produsele de panificatie vor fi vandute clientilor direct de la sediul brutariei. be vor Tnclieia contracte cu 
institupile din comunitate cu care vom colabora. Aceste produse vor fi ambalate in pungi din hdrtie 
personalizate confecfionate cu persoanele din grupurile vulnerabile in special persoanelor cu dizabUitati 
Vor fi dezvoltate §i promovate activitati integrate, care sa cuprinda informare, consiliere, orientare in cadrul 
structurii de economic sociala persoanelor din grupurile vulnerable §i clienti. Se va face orientare vocational 
pentru 13 copii aflafi in situatii de rise (achizitie baterie CASS-H—) §i orientare vocationala cu cele 14 persoane 
cu dizabilitati din grupul vulnerabil. Pentru aceste activitati se angajeaza cheltuieli in buget, inclusiv pentru 
participare la diverse tSrguri de econiomie sociala §i schimb de bune practici in UE. 

In vederea crearii condipilor de vizibilitate $i informare se are in vedere tiparirea unor pliante, afise A3, 
flutura^i, mape personalizate, block-notes personalizate, brosuri. panouri publicitare, banner roll-up, pixuri 
personalizate, productia unui spot audio §i difuzare la un post de radio, publicare comunicate anunturi in presa. 
De asemenea se va realiza un site al firmei care va prezenta oferta de servicii, obiectivele firmei, lucrarile 
realizate. 


Dupa inceperea activitap brutariei se vor face demersuri pentru obtinerea §\ atestarea p&inii ca produs traditional 
Managerul structurii de economie sociala impreuna cu responsabilul marketing se vor deplasa la Ministerul 
Agriculturii $i Dezvoltari Rurale pentru obtinerea avizelor §i certificarea painii ca produs traditional. Produsul atestat 
traditional va reflecta a$teptarile consumatorilor, fiind fabricat din materii prime locale, va prezenta o reteta 
traditional specifica locului de prelucrare §i va avea in procesul de obtinere operatiuni de prelucrare manuale, toate 
acestea dovedind un mod de lucru traditional. 

Painea traditionala obpnuta in cadrul structurii se obtine din f&ina de grau alba, care pro vine din judepil Alba, 
drojdie de panificatie, sare iodata, apa, procedeul de obtinere este traditional, respectiv operatiile de pregatire a 
materii lor prime $i auxiliare, dozarea acestora, divizarea aluatului, modelarea, baterea cojii, ambalarea care se executa 
manual. 

4.4 Planul de v&nz&ri 

Abrudul este un ora§ mic de munte in cadre informatia ajunge in „mod natural” la urechile cetatenilor, pentru 
un control al promov&rii §i al calitapi acuratetei informapilor distribuite, clientii vor fi informal print-o campanie 
de informare/mediatizare, prin distribuire de pliante, radio local, site oficial al structurii de economie sociala, 
participate la tfirgurile de economie sociala din tara. Fiecare produs de panificatie va fi ambalat in pungi de hartie 
personalizate cu numele brutariei' puncte de interes turistic din zona Muntilor Apuseni. 

Cu ocazia inaugurarii brutariei va fi organizata o conferinta de presa, la sediul brutariei va fi amplasat un panou 
publicitar §i un panou firma luminoasa , pachete promotionale, gratuite unor institute din comunitate (in prima 
luna de la deschiderea brutariei se va distribui pSinea §i cozonacul gratuit la Spitalui Ora§eneso Abrud, Cantina 
Liceului HCC Abrud, §coala Generala cu clasele I-VIII Abrud, persoanelor din grupul finta. 

Bugetul alocat pentru promovarea serviciilor/produselor va fi de 1000 lei/luna. 




Estimarea veniturilor lunare pentru 6 luni de activitate economic^ 

• PSine albS 

200 paini /zi x 24 zile =4.800 paine / luna 
4800 paini x 7 luni= 33.600 paini 

33.600 paini x 6 lei= 201.600 lei 

• Paine neagra 

25 paini/ zi x 24 zileF=600 paini/ luna 
600 paini x 7 luni= 4.200 paini 

4.200 pfiini x41ei= 16.800 lei 

• Chifle 

50 chifle/ zi x 20 zile^lOOO chifle / luna 
1000 chifle x 7 luni=7000 chifle 

7.000 chifle x0,60 lei= 4.200 lei 

• Cozonac nucfi 

10 cozonaci / zi x 20 zile=200 cozonaci nuc£ / luna 
200 cozonaci x 7 luni=1.400 cozonaci nuca 

1.400 cozonaci x 9 lei= 12.600 lei 

• Cozonac rahat 

10 cozonaci rahat/ zi x20 zile^= 200 cozonaci/ luna 
200 cozonaci rahat x 7 luni =1,400 cozonaci 

1.400 cozonaci x 8 lei = 11.200 lei 

Total venit / SESpt 7 luni = 201.600 +16.800 + 4.200 +12.600 +11.200 = 246.400 lei 
4.5 Politica de pre^uri 

Pentru structura de economie sociaia in stabilirea nivelului prefului pentru produsele proprii ne-am orientat 
dupa: costuri $i cerere. Orientarea dupa costuri - preful trebuie sa acopere integral costurile §i sa permita 
obtinerea unui profit net. Orientarea dupa cerere - am pomit de la „ atat cat suporta pia^a” , adica la nivelul la 
care este perceputa valoarea produsului de c&tre consumatorii potentiali. Fiind un produs nou pe piafa locala am 
identificat potential^ consumatori, am estimat cererea pentru produsul respectiv „ Paine coapta pe vatra, ”§i am 
tinut cont de reacjia competitorilor directi $i indirecti. 

Demersurile pentru atestaiea painii ca produs traditional se va face pe perioada de implementare a proiectului. 
Xinand cont de cele mai sus prezentate am ajuns la urmatoarele prejuri: 


Frodusul 

Pref - SES- Brutirie 
Abrud 

Pre| alte isrutlrii 

Paine alba - 1kg 

6 lei 

5-8 lei 

Paine neagra- 500 grame 

4 lei 

3,5-5 lei 









Chifle - 0,75 grame j 0,60 lei 

| 0,50-1 leu | 

Cozonac nuca - 500 grame 

9 lei 

i 9-12 lei 

_ 

Cozonac cu rahat - 500 grame 

1 8 lei 

1 

9-12 lei j 


O paine de 1 kg care nu este traditional !n prezent costa 5 lei, iar 1 kg de pSine traditional se vinde intre 
5-8 lei pnand cont de informative obpnute din teren. 

5 TRANSFERABILITATEA 

Deoarece structura de economic sociaia dezvoltata se afla Intr-un ora§ monoindustrial, transferabilitatea va fi 
posibila prin reconversie profesionala pentru orice persoana care apartine gruprurilor vulnerabile (se vor 
organiza cursuri de recalificare profesionala). 

In cadru! proiectului se va organiza un curs acreditat CNEPA, vor fi formap un numar de 14 persoane 
apaifinand grupurilor vulnerabile. 

La nivelul orasul Blaj exista organizapi nonguvemamentale care pot sa se inspire din actpmile noastre §i sa 
inifieze in mod similar proiecte pentru integrare pe piaja muncii a grupurilor vulnerabile §i dezvoltarea sociaia §i 
economica a zonei. Rezultatele proiectului vor fi transferate spre alte categorii de grup tinta ($omeri, persoane 
ocupate in agricultura de subzisten^a, tineri, §omeri de lunga durata, persoane cu v£rsta de peste 45 de ani, femei, 
s.a.) sau sectoare. prin intermediul site-ului realizat, actualizat cu portofoliu de lucrari efectuate, a materialelor de 
informare §i publicitate. 

Masurile de ocupaie §i de calificare in domeniul amenajare spafii verzi vor fi orientate in continuare catre alte 
grupuri de persoane care au nevoie de sustinere pentru cre$terea §anselor de integrare pe pia|a muncii. 

6. ABORDAREINTEGRATA 

SES propus nu este unul de producfie prin care materia prima cumpSrata §i transformata sa fie vSnduta 
mai departe , astfel inc& abordarea integrata trebuie analizata din perspectiva capacitatii de a veni in completarea 
serviciilor publice adresate comunitapL 

In cadrul structurii de economie sociaia infiinfata se vor derula activitati integrate dupa cum urmeaza: 
activitati de consiliere orientare vocational destinata persoaneleor apartinSnd grupurilor vulnerabile, activitati 
de socializare cu persoanele din grupurile vulnerabile (confecponare pungi h£rtie pentru amabalarea painii, 
pungile vor fi confec$ionate de catre persoanele din grupul {inta) s activitati de promovare a brutariei $i a zonei 
(pliame, afi§e, bro$uri). 

Legatura dintre cele doua structuri de economie sociaia ce vor fi dezvoltate in Abrud , in cadrul aceluia§ 
praiect va fi realizata prin organizarea unor seminarii/ workshop-uri cu teme privind o via@ sSnatoasa. 

Ca element de interacjiune la nivel SES local, a fost identificata o alta structura de economie social in 
ora§ul Abrud (centru de recuperare §i agrement) cu care ne propunem a avea activit&p integrate pe parcursul 
derularii proiectului dupa cum urmeaza: beneficiarii centrului de recuperare §i agrement vor beneficia de 
produsele brutariei, iar brutarii vor beneficia de anumite servicii oferite in cadrul centrului de recuperare $i 
agrement (recuperare, agrement, masaj, gimnastica) 


7. SUSTENABILITATE FINANCIARA 

Dupa implementarea proiectului SES va avea asigurata o infrastructure suficienta pentru atragerea unui numar 
cat mai mare de clienti, acordarea unor servicii de maxima calitate si diversificarea serviciilor. Prin actmtatea sa 
economica, structura de economie sociaia va putea sa isi acopere cheltuielile generale de administrate si cele cu 
personalul. 

Asa cum este g£ndita structura SES sustenabilitatea proiectului va fi asigurata in foarte mare mSsura din 
banii incasafi prin vfinzarea produselor brutariei. Brutaria va desffc§ura o activitate de economie sociaia reala atat 
prin folosirea bunurilor §i echipamentelor achizifionate cat §i prin men|inerea personalului din proiect, care i§i va 
folosi experienja acumulata ca urmare a implementarii proiectului pentru acordare de servicii cu valoare 










adaugata pentru comunitate. 

Alte abordari managerial care vor asigura o sustenabilitate solida a brutariei vizeaza: contract® cu 
institutiile din comunitate: Spitalul Ora$enesc Abrnd, Cantina Liccului HCC Abrud, §coala Generate cu clasele 
I-Vni Abrud; constituirea unui fond economic acumulat din veniturile pe perioada funcjionarii SES In proiect 
care s& fie utilizat in caz de nevoie dupa terminarea proiectului. 

Pe lang venitunle economice implicite dupa terminarea prezentului proiect se va incerca atragerea de 
fonduri, sponsorizSn §i donajii. Se va recurge la atragerea de noi fonduri europene pentru marirea capacitatii de 
produce §i diversificarea produselor de panificajie, 

8. SU STENABILIT ATE A LOCURILOR DE MUNCA NOU CREATE PRIN PROIECT 

Cele 6 locurile de munca nou create in cadral SES vor fi mentinute peste 12 luni / zile dupa finalizarea 
finaniarii nerambusabile in funcjie de nivelul veniturilor realizate a personalul va fi pastrat ulterior sau nu cu o 
norma cu care au fost angajajL Pentru meniinerea angajatilor se va urmari marirea produc{iei $i diversificarea 
produselor, precum §i largirea ariei de comercializare. 
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Domeniul major de interventie 6.1. „Dezvoltarea economiei sociale” 

Numarul de identificare a contractului de fmantare POSDRU/168/6.1/S/144808 
Titlul proiectului: „SES-am deschide-te!” 

fD-WObytyOtM 

' CONTRACT DE SUBVENTIE 

Incheiat astazi, _ 


GUVERNUL ROMANIEI 
MINISTERUL MUNCH. FAMILIEI. 

PROTECPEI SOCIALE 
$1 PERSOANELOR VARSTNICE 
OIRPOSDRU REGIUNEA CENTRU 


Avand in vedere derularea Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor 
Umane 2007-2013, respectiv Ghidul solicitantului, Conditii generale si Ghidul solicitantului 
Conditii specific, aferente Cererii de propuneri de proiecte nr. 168 „Dezvoltarea economiei 
sociale”, Axa prioritara 6, „Promovarea economiei sociale”, intre 

Art. 1 PARTILE CONTRACTANTE 

1. JUDEJUL ALBA prin CONSILIUL JUDETEAN ALBA cu sediul in municipiul Alba 
Iulia, Piaja I.C. Bratianu nr. 1, judetul Alba, telefon 0258/813380, fax 0258/813325, CUI 
4562583, cont 1BAN R079TREZ24A685050560202X deschis la Trezoreria Municipiului 
Alba Iulia, reprezentata prin domnul Alin Florin Cucui - vicepre§edinte §i domnul Marian 
Aitai - director executiv, in calitate de beneficiar al fmantarii nerambursabile, denumit in 
continuare FINANTATOR in tot cuprinsul Contractului si 

2. „ASOCIATIA RECUPERARE §1 AGREMENT PRIN CALARIE LEORINJ ” cu 

sediul in com. Radesti sat Leorint str. Principala Nr. 113 jud. Alba avand CIF 33955810 
reprezentata de Csaba Balogh in calitate de presedinte ,denumita in continuare BENEFICIAR 
al ajutorului de minimis a intervenit prezentul contract, care guvemeaza relatia dintre partile 
contractante, referitoare la realizarea planului de afaceri Recuperare si Agrernent prin ccilcirie- 
Leorint si a bugetului aferent. Prezentul contract acopera intreaga perioada de implementare a 
proiectului POSDRU/168/6.1/S/144808 „SES-am deschide-te!” si vizeaza activitatile si 
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cheltuielile realizate intre data infiintarii SES-ului si incheierea perioadei si termenelor de 
sustenabilitate. 


Art. 2 OBIECTUL CONTRACTULUI 

Prezentul contract are ca obiect stabilirea cadrului general de colaborare intre parti, respectiv 
finantarea BENEFICIARULUI de catre FINANTATOR, reglementarea acordarii subventiei 
de minimis in cadrul proiectului POSDRU/168/6.1/S/144808 ,,SES-am deschide-te! de la 
Judetul Alba prin Consiliul Judetean Alba catre Asociatia Recuperarea §i Agrement prin 
Calarie Leorint ; precum si asigurarea cadrului privind colaborarea dintre parti dupa 
terminarea proiectului si a respectarii conditiilor ex-post asumate. 

Activitatile eligibile pentru care se acorda subventia nerambursabila in termenii si 
conditiile stabilite in prezentul contract sunt prevazute in Planul de afaceri - Anexa 3 la 
Cererea de Finantare §i Bugetul aferent SES-ului Asociatia Recuperare si Agrement prin 
Calarie Leorint - Anexa 2 la contractul de finantare POSDRU/168/6.1/S/144808 ,,SES-am 
deschide-te! ” si reanexate acestui contract. 

Beneficiarul SES accepta subventia nerambursabila sub forma ajutorului de minimis si 
se angajeaza sa implementeze activitatile specifice asumate pe propria raspundere, in 
conformitate cu prevederile cuprinse in prezentul contract, cu instructiunile emise de 
AMPOSDRU si cu legislatia comunitara, nationals in vigoare. 

Beneficiarul SES i§i asuma toate obligatiile ce ii revin in ceea ce priveste implementarea 
activitatilor pe perioada de derulare a proiectului, raportarea ajutorului de minimis si asigurarea 
sustenabilitatii activitatilor si a locurilor de munca nou create. 

Art.3 DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR. 

Partile de comun acord convin urmatoarele: 

3.1 OBLIGATIILE $1 DREPTURILE BENEFICIARULUI AJUTORULUI DE 
MINIMIS: 


ZIES 

■ CENTRUL Dt INfJIATIVl 

■rentru ecomomia socia 
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Qw . OIRPOSDRU REGIUNEA CENTR 

a asigure uti l2 area eficienta si in concordant* cu planul de afaceri § i bugetui 
corespanzator SES-ului ASOCIAJIA RECUPERARE $1 AGREMENT PRIN CALARIE 
LEORINJ din cadru! proiectuiui POSDRU/168/6.1/S/I44808 „SES-am deschide-ie '" a 
fondunlor nerambumabile acordate sub forma unei subven t ii de minimis; 

a respecte pievederile din Ghidul soiicitantului ,conduit' speciflce Nr.168 Dezvoltarea 

economiei sociale 4.8. pag. 26 referitoare la pSstrarea si Iransmiterea documentelor 
proiectuiui dupa cum urmeaza: 

° —■ liCiarii a '" lor " l " i emimk - r«pectiv Stmcturile de economie socials 

infiimate/dezvoltate in cadrul unui proiec. fi„a„,a, prin prezenta cerere de 

propuneri de proiecte, au obligatia pasirarii unei evidenfe specifice privind 

ajutoarele de minimis primite pentru o perioada de eel pu t in 10 ani de la primirea 
ajutorului de minimis. 

° — efidaHi a i“ torul “ i ^ minimi, au obligatia de a transmite toate datele, 

lnformafiile §i documentele solicitate de beneficiarii finamSrii nerambursabile, 
mizorul ajutorului, (MFE -Ministerul Fondurilor Europene prin AM POSDRU - 
Autoritatea de Management a Programului Operational Sectorial Dezvoltarea 
Capacity Umane) sau Consiliul Concuren t ei, in termenele stabilite de ace 5 tia; 
Veniturile inregistrate in perioada implementSrii proiectuiui de catre beneficiarii ajutorului 
de minimis, respectiv structurile de economie socials mfiin,a,e/dezvolta.e in cadrul unui 
protect tmantat prin prezenta cerere de propuneri de proiecte, nu se dedttc din valoarea 
finantSm conform prevederilor Regulamentuiui CE 1083/2006 art. 55 aliniatul 6”- 
SS transmits FINANTATORULUI cererile de subve„,ii in fimp util § i in eonformitate cu 
procedurtle spec.fice cererilor de plats ?i de rambursare adoptate (Anexa 5) de AM 

POSDRU /OIPOSDRU. SS isi asume rSspunderea pentru cheltuielile efectuate 5 i cuprinse 
in cererile de subvenjie; 

SS respecte proeedurile de achizijie reglementate prin legislatia in vigoare, Ordinele si 

Instructiunile AM POSDRU cu s,ric,e,e 5 i sS opereze cheltuielile de proiect in acord cu 
acestea; 
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. Sa creeze 6 locuri de munci, dintre care 4 locuri ocupate de persoane vulnerab.le ?i sa 
mentinS locurile de mundS conform asumUrii din Planul de Afaceri aproba, de AM 
POSDRU pe perioada proiectului ?i pent™ minim 12 luni dupS finalizarea proiectului. In 
cazul schimbarii personalului cu profd de grup vulnerabil al proiectului se angajeaza si 
identifice, consilieze si angajeze persoane care se incadreaza in grupul tinta al proiectului, 

conform Anexei 2 la prezentul contract, 

. Sa mentina destinatia bunurilor ? i a echipamentelor achizitionate pe o perioada de cel 
putin 3(trei) ani dupa fmalizarea perioadei de implementare Sa nu instraineze bununle §1 
echipamentele dobandite prin schema de minimis timp de 3 ani. In cazul in care 
BENEFIC1ARUL isi incheie activitatea inaintea perioadei de 3 ani dupa incheierea 
proiectului POSDRU/168/6.1/S/144808 „SES-am deschide-te !”bunurile achizitionate prin 
proiect vor trece de drept ,in baza acestui contract ,in proprietatea FINANTATORULUI si 
vor fi predate in buna stare (avand in vedere uzura normala suferita de bunur. prin 


folosirea lor) catre acesta; 

Sa respecte prevederile privind ajutorul de minimis stipulate in Regulamentul (UE) nr. 
1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind 
Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in Jumalul Oficial al 
Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013, 

Sa respecte activitatile prevazute din planul de afacere § i din bugetul aferent components a 
proiectului POSDRU/168/6.1/S/l44808 „SES-am deschide-te!”-, 

Toate documentele vor f, pistrate pani la 3. decembrie 2021.CU posibilitatea prelungirii 
acestui termen pana la inchiderea oficialU a POSDRU (Decizia nr.53/ 
13 12 2010 Ministerul Muncii ,Familiei §i Protectiei Sociale 

Beneficiarul are obligatia de a pune la dispozitia AMPOSDRU/OIR POSDRU delegat, a 
Beneficiarului fman t arii nerambursabile(FlNANTATOR) documentele 5 i/sau mforma t „le 
necesare pentru a verifies (atat in perioada implementSrii cdt 5 i pe durata monitorizari. ez- 
post) modul de utilizare a finan t 5rii nerambursabile, la cerere 5 i in termen. Neprezentarea 
documentelor solicitate in cadrul verificarilor conduce la neintroducerea cheltuielilor 
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winruourui r\c.VjiuiMtA LtNIKI 

aferente in cererea de plata sau dupa caz de rambursare urmand ca efectele acestei decizii 

sa fie suportate de Beneficiar. Documentele trebuie sa fie u ? or accesibile ? i arhivate astfel 
incat sa permita verificarea lor; 

Sa participe la activitatile transversale ale proiectului; 

Sa respecte Manualul de identitate vizuala obligatoriu pentru documentele § i materiale 
aferente activitatilor de proiect. Sa promoveze imaginea Judetului Alba prin Consiliul 


Judetean Alba , a proiectului si a liniei de finantare in randul clienjilor; 

Sa asigure executia bugetului in termenele §i limitele prevazute in contractul de finantare 
inclusiv a procentelor intre categoriile de cheltuieli din bugetul aprobat al SES-ului; 

Sa asigure raportarea eficienta si in timp catre FINANTATOR ; 

Sa respecte documentele care guvemeaza fimctionarea prezentului program de finantare 
(ghidul sohcitantului conditii generale si conditii specifice, schema de minimis) anexate 


prezentului acord precum si orice reglementari ulterioare emise de AMPOSDRU in 
perioada de implementare si/sau de sustenabilitate a proiectului; 

• Sa asigure confidentialitatea documentelor realizate in cadrul acestui proiect; 

• La momentul acceptarii subventiei, BENEFICIARUL i ? i asuma obligatia: (1) de a permite 
FINANTATORULUI accesul la documentele de gestiune financial / contabila a 
BENEFICIARULUI; (2) de a desfa§ura activitatea in conditiile legislajiei fiscale/; (3) sa 
mentina destmatia bunurilor si/sau echipamentelor achizitionate si lucrarilor efectuate in 
cadrul Proiectului pe o perioada de cel putin 3 (trei) ani dupa finalizarea perioadei de 
implementare a Proiectului, conform contractului de finantare. 

• Sa notifice FINANTATORUL privind orice modificare survenita in structurile de 
conducere (Pre ? edinte/Administrator, Consiliul Director sau Asociati/Actionari si 
Manager al SES) in perioada de 3 ani de la terminarea proiectului. 


3.2. OBLIGATIILE SI DREPTURILE FINANTATORULUI: 

Sa ofere BENEFICIARULUI asistenta tehnica privind implementarea bugetului si a 
planului de afaceri in conformitate cu planul de afaceri aprobat de AM POSDRU din 
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cadrul proiectului POSDRU/168/6.1/S/144808 „SES-am deschide-te !”precum si a 
metodologiilor §i procedurilor specifice dezvoltate la nivel de consortiu in baza 
reglementarilor §i instructiunilor AM POSDRU; 

® Sa implice BENEFICIARUL in cadru activitatilor transversale ale proiectului 
POSDRU/168/6.1/S/144808 ,,SES-am deschide-te!” 

. Sa ofere sprijin financiar BENEFICIARULUI sub forma de subventii ale ajutorului de 
minimis conform bugetului aprobat al SES-ului ASOC1ATIA RECUPERARE §1 
AGREMENT PRIN CALARIE LEORINT(Anexa 3) din cadrul proiectului 
POSDRU/168/6.1/S/144808 „SES-am deschide-te!” 

• De a oferi sprijin operational si financiar (prin mecanismul cererilor de plata si rambursare 
a costurilor) BENEFICIARULUI conform activitatilor din proiect aprobate - activitatile 
de infiintare si de asigurare a functionarii structurii economiei sociale, de identificare si 
selectie a grupului tinta a proiectului, precum §i angajarea unui numar de minim 4 
persoane apartinatoare grupului tinta identificat la nivelul structurii de economic sociala 
nou infiintata in cadrul proiectului POSDRU/168/6.1/S/144808 „SES-am deschide-te! 

® Sa asigure o comunicare si colaborare eficienta cu toti partenerii de proiect, in vederea 
pregatirii si depunerii in timp util si conform a cererilor de plata $i de rambursare aferente 


proiectului. 

• Sa comunice BENEFICIARULUI si sa respecte intocmai procedurile de inaintare a 
cererilor de plata §i de rambursare adoptate in conformitate cu prevederile legale in 


vigoare; 

® Sa respecte confidentialitatea documentelor interne realizate in cadrul acestui proiect 
(contracte, proceduri, minute intalniri, date cu caracter personal etc.); 

• Sa suspende orice plati catre BENEFICIAR in cazul in care acesta isi incalca oricare din 

obligatiile contractuale. 


Art. 4 VALOAREA SUBVENTIEI. 

4.1. Valoarea maxima a subventiei nerambursabile acordata Beneficiarului SES este de 
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850.635 lei, inclusiv TV A, acordat esalonat, pe etape de implementare a proiectului. 

4.2. Sursa finantarii prezentului contract o reprezinta Bugetul Proiectului POSDRU/168/6.1/ 


S/144808 in procent de 98% in suma de 833.622,30 lei (contribute FSE ? i buget nationaljla 
care se adauga contribute Finantatorului/Liderului de parteneriat respectiv JUDEJUL 
ALBA prin CONSILIUL JUDETEAN ALBA reprezentand 2% in suma de 17.012,70 lei 
acordat esalonat, pe etape de implementare a proiectului. 


Art. 5 CONDITII PENTRU CA BENEFICIARUL SA POATA PRIMI 
FINANTAREA: 


5.1.Sunt structuri legal constituite in Romania si isi desfasoara activitatea in Romania; 

5.2.Sunt create in cadrul unui project de tip grant/strategic fmantat prin Programul 
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa Prioritara 6 
Promovarea incluziunii sociale”, Domeniul Major de Interventie 6.1 "Dezvoltarea economiei 
sociale , implementat de un beneficiar eligibil in conditiile stipulate in DCI POSDRU §i in 
cererea de propuneri de proiecte. 

Art. 6 DURATA CONTRACTULUI 

6.1. Contractul de fata mtra in vigoare la data semnarii acestuia de catre parti, se incheie la 
data de j 0 octombrie 2016. Subventia acopera cheltuieli angajate pana maxim la data de 30 
septembrie 2015 in conformitate cu bugetul. 

6.2. Contractul poate fi modificat ? i/ sau completat prin Act aditional semnat de Parti, la 
initiativa oricareia dintre acestea; 


6.3. Partea care are initiativa modificarii si/ sau completarii protocolului va transmite, in serfs, 
celeilalte parti, spre analiza, propunerile sale motivate. 


6.4. In cazurile unor abater! ale BENEFC1ARULUI de la principle, continutul § i a anexelor 
aferente prezentului contract sau daca BENEFICIARUL nu a respectat termenele impuse de 
FINANTATOR in vederea depunerii de cereri de rambursare/ cereri de plata §i in cazul in 
care a folosit imprumutul acordat in alt scop decat implementarea proiectului 
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POSDRU/168/6.1/S/l44808 „SES-am deschide-te !"poate denunta unilateral prezentul 
contract cu notificare trimisa cu 10 zile in prealabil, BENEFICIARUL ramanand insa obligat 
sa restituie in termenul mentionat in notificare toate sumele de bani primite. 

Art. 7 DISPOZITII FINALE 

7.1. Partile vor urmari si asigura aplicarea unitara a angajamentelor asumate in cadrul 

prezentului contract. ... . . .... 

7.2. Niciuna dintre parti nu are dreptul sa initieze activitati sau actiuni care implica si 

responsabilitati pentru cealalta parte, fara acordul explicit al acesteia 

7.3. Partile interpreteaza prezentul contract ca reprezentand cadrul general in care vor 
colabora §i i§i vor acorda sprijinul, cu buna credinta 

7.4. Orice litigiu privind executarea, interpretarea si valabilitatea acestui contract va fi de 

competenta instantelor judecatoresti de la sediul Finantatorului. 

7.5. Prezentul ' ^ sta la baza relatiilor dintre parti §i a fost incheiat 



in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte. 


astazi, 


BENEFICIAR, 


FINANTATOR, 
Judetul Alba 


* Agrement 
int 



Cornelia Stanciu t\h 



Consilier juridic 

Cosmin Arion* . / 


Aviza .P. 
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Cheltuieli aferente mfiin^arii $i func^ion^rii structurilor de economie social# ?nfiin^ate/dezvoltate - cheltuieli aferente ajutorului de minimis Asociatia Recuperare §i Agrement prin C&l&rie Leorint, ID 144808 



An Implementare 1 


TVA 

NEDEDUCTIBI 



1-1 J_1 

TOTAL 

Activitatea 1 

Activitatea 2 

Activitatea 3 

Activitatea 4 

Activitatea 5 

Activitatea 6 

Activitatea 1 

Activitatea 8 

Activitatea 9 

Activitatea 10 

3. Alte tipuri de costuri - an 1 de ii 

Ttplementa 

re 




L ELIGIBIL 











1 Taxe pentru infim(area structurilor de 
economie sociala 

Numar 

Cost unitar 


Total - an 1 

















2,000.00 

2,000.00 

0.00 







2,000.00 




structurilor de economie sociala 




2.000.00 

2,000.00 

0 00 

0.00 

0 00 

0.00 

0.00 

0 00 

0.00 

2,000 00 

0.00 

0 00 

0 00 

2 Subven(n pantru infiinV*r»a »rsau 

dezvoltarea structurilor de economie social* 

















2.1. Cheltuieli cu salarule personalului nou- 
anqajat din structurile de economie social* 

Cost lunar 
management 
de protect 

Nr luni 

implementare 
an 1 


Total an 1 













2.1.1 Cheltuieli cu salariile personalului nou- 
angajat din structurile de economie social* - 
angajati 




162,387.00 

162,387.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

162,387.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Logoped. grup tinta, experienta 5-10 ani, 84 

ore/luna*8luni*50lei/ora=4.200lei brut/5.355 lei 
/luna inclusiv taxele si contributiile angajatorului 

5,355.00 

8 


42,840.00 

42,840.00 

0.00 







42,840.00 




PR promovare, grup vulnerabil, experienta < 

5ani, 63 ore/luna*9luni*35lei/ora=2.205lei 
brut/2.811 lei /luna inclusiv taxele si contributiile 
angajatorului 

2.811.00 

9 


25.299.00 

25,299.00 

0.00 







25,299.00 




Ingrijitor animale, grup vulnerabil: experienta < 3 
ani, 126 ore/luna*8luni*20lei/ora=2.520lei 
brut/3.213lei /luna inclusiv taxele si contributiile 
angajatorului 

3,213.00 

8 


25,704.00 

25,704.00 

0.00 







25,704.00 




pedagog recuperare, grup vulnerabil: 
experienta:<5 ani, 168 

ore/luna*8luni*20lei/ora=3.360lei brut/4.284 lei 
/luna inclusiv taxele si contributiile angajatorului 

4,284.00 

8 


34,272.00 

34,272.00 

0.00 







34,272.00 




pedagog recuperare, grup vulnerabil: 
experienta:<5 ani, 168 

ore/luna*8luni*20lei/ora=3.360lei brut/4.284 lei 
/luna inclusiv taxele si contributiile angajatorului 

4,284.00 

8 


34,272.00 

34,272.00 

0.00 







34,272.00 




2.1.2 Cheltuieli cu salariile personalului nou- 
angajat din structurile de economie social* - 
manageri 




59,283.00 

59,283.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

59,283.00 

0.00 

0.00 

0.00 

manager, grup tinta, experienta <5 ani 
126ore/luna‘9luni*41lei/ora=5.166lei brut/6.587 lei 
/luna inclusiv taxele si contributiile anqajatorului 

6.587.00 

9 


59,283.00 

59,283.00 

0.00 







59,283.00 




Total cheltuieli cu salariile personalului nou- 

angajat din structurile de economie social* 




280,953.00 

280,953 00 

0 00 

0.00 

0.00 

000 

000 

0.00 

000 

280,953.00 

000 

0.00 

0.00 

2.2 Cheltuieli cu cazarea, transports si diuma 

personalului structurilor de economie social*, 
in masura m care nu sunt subcontractate, dm 

care 

















TRANSPORT, din care: 

Nr. persoane 

care se 
geplaseaza 

Cost unitar 

(cost estimativ 
pe calatorie) 

Nr. calatorii 

Total - an 1 













transport participar targuri 

4 

500.00 

2.00 

4,000.00 

4,000.00 

774.19 










a nnn on 

transport localitatea Leorint - Alba lulia dus/intors 

1 

4000 

20.00 

800.00 

800.00 

154 84 







800 00 



H.UUU.UU 

Total cheltuieli cu transports personalului 

structurilor de economie social* 




4,800.00 

4,800.00 

929.03 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

800.00 

0.00 



CAZARE, din care: 

Nr. persoane 
care se 

cazeaza 

Cost unitar 
(cost estimativ 
pe noapte de 
cazare/persoan 
at 

Nr. nopti de 
cazare 

Total - an 1 












4,000.00 

cazare participare targuri 

4 

300.00 

2.00 

2,400.00 

2,400.00 

198.17 









2.400.00 
























































































Total cheltuieli cu cazarea personalului 




2 400.00 

2.400.00 

198.17 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

2,400.00 

slructunlor de economie sociala 

DIURNA, din care: 

Nr. persoane 
care primesc 
diurna 

Cost unitar 
(cost estimativ 
pentru 0 zi de 
diurna) 

Nr. zile 
diurna 

Total - an 1 












3.200.00 

diurna deolasare tarauri 

Total cheltuieli cu diurna personalului 

4 

200 

4 

3,200.00 

3 200 00 

3,200.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

3,200.00 

structurilor de economie sociala 

2 3 Materiale consumabile ?i materii prime 

aferente functional structurilor de economie 

Nr. Bucah 

Cost 

umtar(cost 

estimativ/buc) 











37,800.00 




Hrana cailor ( 6 cai *700lei/luna/cal*9luni) 
Echipamente calaret ( pantaloni, casti. veste, 
manusi. cizme. jambiere) 

54 

20 

700.00 

1.500.00 


37.800 00 

30,000.00 

37,800.00 

30.000.00 

7,316 13 

5,806.45 







30,000.00 

15,000.00 




Vesta specials tetrapareza 

Intretinere cai( deparazitare, potcovit, vita mine- 3 

3 

5.000.00 


15,000 00 

6 000 00 

15,000.00 

6 . 000.00 

1.161.29 







6 . 000.00 




seni in decurs de 9 luni) 

Intretinere manej( lac. nisip, cuie.suruburi. 


?n 000 00 


20 , 000.00 

20 , 000.00 

3.870.97 







20 , 000.00 



.— 

vopsea)_ 

set echipamente cai; capastrii. valtrap, 

fraie.chinga 

1 

15,000.00 


15,000.00 

15 000 00 

15.000.00 

15 000 00 

2,903.23 

2,903.23 







15,000.00 

15,000.00 




Voltiia 

Sei 

Materiale pentru pista de calarie (bare. 

6 

4,500.00 


27,000.00 

20 000 00 

27.00000 

20 . 000.00 

5.225.81 

3.870.97 







27.000.00 

20 . 000.00 




triunghiuri, etc) 

Materiale didactice calarie pedagogica(mmgi, 

1 

9,160.00 


9,160.00 

9.160.00 

1.772.90 







9,160.00 

1,800.00 




Materiale curatenie (9luni*200lei/luna) 

materiale consumabile birotica, papetarie. 

9 

9 

200 

1 , 000.00 


1,800 00 

9 000 00 

1,800.00 

9 000.00 

348.39 

1.741.94 







9,000.00 




etc(9luni*1 OOOIei/luna) 

Total cheltuieli Materiale consumabile 51 

materii prime aferente functional structurilor 




205,760.00 

205,760.00 

39,824.52 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

205.760.00 

0.00 

0.00 

0.00 

de economie social^ 

2.4 Utility aferente functionaru structurilor de 
economie sociala 

Nr Luni 

g 

Cost 

umtar(cost 

estimativ/luna) 

400.00 


Total - an 1 

3.600.00 

3.600.00 

696.77 







3.600.00 




Utilitatil curent ,apa, telefon, internet) 

servicii SSM si RSI 

Total Utilitati aferente functionaru structurilor 

8 

400.00 


3.200.00 

6,800.00 

3.200.00 

6,800.00 

619.35 

1,316.13 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

3 . 200.00 

6,800.00 

0.00 

0.00 

0.00 

de economie sociala 

2.5 Servicii de administrare a ciadirilor 

aferente functionaru structurilor de economie 
sociala_ 




Total - an 1 













Total Servicii de administrare a ciadirilor 
aferente functionaru structurilor de economie 





0.00 

0.00 











sociala 

2 6 Servicii de intretinere si reparare 
echipamente si mijloace de transport aferente 
functionaru structurilor de economie sociala 




Total - an 1 













Total Servicii de intretinere si reparare 
echipamente si mijloace de transport aferente 




0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

functionaru structurilor de economie sociala 

2 7 Arhivare documente aferente functionaru 
structurilor de economie sociala 

Nr Bucati 

Cost 

umtar(cost 

estimativ/buc) 


Total - an 1 









5.000.00 




servicii de arhivare 

Total Arhivare documente aferente 
functionaru structurilor de economie sociala 

1 

5.000.00 


5.000 00 

5,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

967.74 

967.74 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

5.000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

2 8 Amortizare active aferente functionaru 

structunloMf^conomi^jOCialc^^^^^^^^ 

NrBucati 

Cost 

ijmtarlcost 


Total - an 1 













Total Amortizare active aferente functionaru 
structurilor de economie sociala 




0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

2 9 Cheltuieli financiare si juridice (notariale] 

aferente functionaru stiucturHorjeeconomie_ 

^N^Bucari 

Cost 

ijmtartcost 


Total - an 1 













Total cheltuieli financiare si juridice (notariale] 
aferente functionarii structurilor de economie 
sociala 

1 



0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 













































































































































2 10 Conectare la retele informatice aferente 
funcfionarii structurilor de economie sociala 

Nr. Bucati 

Cost 

unitar(cost 

estimativ/buc) 


Total - an 1 













Conectare la retele informatice 

1 

1800 


1,800.00 

1,800.00 

348.39 







1,800.00 




Total Conectare la retele informatice aferente 
funcfiondrii structurilor de economie sociald 




1,800.00 

1,800.00 

348.39 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1,800.00 

0.00 

0.00 

0.00 

2.11. Cheltuieli de informare si publicitate 
aferente func{iondrii structurilor de economie 
sociald 

Nr. Bucati 

Cost 

unitar(cost 

estimativ/buc) 


Total - an 1 













Pliante 

500 

500 

3.00 


1,500.00 

1,500.00 

290.32 









1,500.00 


CD-uri personalizate 

50 

6.50 


325 00 

32500 

6290 









500.00 

325 00 


Plan de transferabilitate -30 paq/bucata 

10 

300.00 


3,000.00 

3,000 00 

580.65 









3,000 00 


Mape personalizate 

200 

5.00 


1,000.00 

1,000.00 

193 55 









1,000.00 


Pix personalizat 

200 

4.00 


800.00 

800.00 

154.84 









800.00 


Stick memorio personalizat 

20 

100.00 


2,000.00 

2,000.00 

387.10 









2.000.00 


Spoturi publicitare 

10 

2.700.00 


27,000.00 

27,000.00 

5,225.81 









3.200.00 

27 000 00 


Comunicate de presa 

2 

800.00 


1,600.00 

1,600.00 

309 68 









1.600.00 


Total Cheltuieli de informare si publicitate 

aferente func^ion&rii structurilor de economie 

social* 




40,925.00 

40,925.00 

7,920.97 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

40,925.00 

0.00 

2.12. Cheltuieli de tip FEDR, dm care 

Nr. Bucati 

Cost 

umtarfcost 


Total - an 1 













constructs grajd si vestiare 

1 

111,780.00 


111,780.00 

111,780.00 

21,634 84 







111 .780.00 




laptop 

1 

2,000.00 


2,000.00 

2,000.00 

387.10 







2,000.00 




cal dresat 

1 

12,500.00 


12,500.00 

12,500.00 

2.419.35 







12,500.00 




Total cheltuieli de tip FEOR 




126.280.00 

126,280.00 

24,441.29 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

126,280.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Total Subventn pentru mfun^area fl/sau 
dezvottarea structurilor de economie tociald 

















3. Cheltuieli pentru derularea proiectului 

Nr. Bucati 

Cost 

umtar(cost 

-estimativ/buc) 


Total - an 1 













achizitionare pachet (carti si reviste de 
specialitate) 

1 

3.500.00 


3,500.00 

3.500.00 

677.42 







3,500.00 




licente antivirus, office profesional.sistem de 

operare windows 

1 

2,000.00 


2,000.00 

2,000.00 

387.10 







2,000.00 




brevete, licente, marci, drepturi (Autorizatii de 

functionare . acreditare CASS++ psiholoa) 

1 

15,000.00 


15,000.00 

15,000.00 

2,903.23 







15,000.00 




Total Cheltuieli pentru derularea proiectului 




20,500.00 

20,500 00 

3,967.74 

0 00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

20,500.00 

0 00 

0.00 

0.00 

4. Valoare activitati 
subcontractate/externalizate, din care: 

Nr. Luni 

UOSt 

unitar(cost 


Total - an 1 













servicii de consultanta achizitii publice 

3 

3,000.00 


9,000.00 

9,000.00 

000 







9,000.00 




servicii financiar contabile 

servicii de psihopedagogie 

9 

5 

2,500.00 

3 500.00 


22,500.00 

17 qnn nn 

22,500.00 

17 *;nn nn 

0.00 







22,500.00 




servicii antrenor calarie, experienta >10ani 

7 

6,000.00 


42.000.00 

1 r ,OUU.UU 

42,000.00 

0.00 

0.00 







17,500 00 

42.000.00 




servicii antrenor calarie, experienta <3ani 

7 

4,000.00 


28,000 00 

28.000.00 

0.00 







28,000.00 




servicii manipulare si pregatire furaie 

9 

3,000.00 


27,000.00 

27,000.00 

0.00 







27,000.00 




organizare eveniment "Porti deschise”(bune 

practici de recuperare pentru copiii cu dizabilitati 
multiple) 

2 

5,000.00 


10,000.00 

10.000.00 

1,935.48 









10.000.00 


organizare seminar promovare a infiintarii 

structurii juridice de economie sociala - 30 
persoane 

1 

4,000.00 


4.000.00 

4,000.00 

774.19 









4,000.00 


organizare work shop de transferabilitate - 30 

persoane 

1 

5,000.00 


5,000.00 

5,000.00 

967.74 









5 000 00 


Studiu de marketing 

1 

25,000.00 


25.000.00 

25,000.00 

4,838.71 









25 000 00 


Total valoare activitati 

subcontractate/externalizate 




190.000.00 

190,000.00 

8,516.13 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

146,000.00 

0.00 

44,000.00 

0.00 

5. Taxe 

Nr Our i' 

umtarfcost 

Nr. Persoant 

Total - an 1 



r~Hi 

mmm 








5 1 Taxe de eiiberare a certificatelor de calificare 








5.2 Taxe pentru participarea la programe de 
formare / educatie 

















taxe pentru participare la cursuri de 
specializare/instruire: 2 
persoane*3cursuri*2.500lei/curs 

3 

2500 

2 

15,000.00 

15,000.00 

2,903.23 








15,000.00 



Total taxe 




15,000.00 

15,000.00 

2,903.23 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

15,000.00 

0.00 

0.00 

6. Cheltuieli pentru inchirieri si leasing, 

necesar^JerulSn^ctivitatiloMpr^ 




Total - an 1 































































































































































































































IV. 


PLAN DE AFACERI 

Recuperare $i agrcraent prin calarie - Leorint 
A. INFORMATII ADMINISTRATIVE 


ANEXA3 


Data infiinptrii intreprinderii 


An, luna 

2009 

decembrie 


Numir de angajap 


lntroducep numarul de angaiati din cel mai r 

ecent 

_ 



stat de plata |0 

1- 


Cifra de afaceri 


Introduceti cifra d 

le afaceri din bilantul conta 

bil la 




31.12.2013, 
74.143 lei 





Asociap / acfionari 







Persoane fizice 

! 

Adresa completa, nr. telefon 


Actiuni 

(%) 



l.Balogh Csaba 


nu este 

cazul 




2. Balog Csilla 


nu este 

cazul 





nu este 



Mircca Maria. 


cazul 



B. DESCRIEREA ACTIVITATII CURENTE A SES 


1. Istoricul SES : 

Scurta prezentare a evolupei asociatiei Hp-tep. evolupa activitapi, activitate curenta 
Hip-1 ep este o asociape, cod CAEN 9499 (activititi ale altor organizapi) non-guvemamentali 
infiinlata in 2009 avand drept scop principal ajutorarea copiilor cu nevoi speciale. In acest sens a 
reusit sa dezvolte un mic centru de recuperare pentru copiii cu nevoi speciale prin oferirca de servicii 
sociale de specialitate in domeniul: logopedici, consilicrc p pedagogie de rccuperare(hipoterapie). 
Aceste servicii au contribuit la dezvoltarea psihica a limbajului §i a motricitapi copiilor cu dizabilitap 
mo tori i. Numarul beneficiarilor a crescut de la an la an, astfel in prezent avem 70 de copii cu 
dizabilitap care beneficieaza de servicii de recuperare. Rezultatele obpnute §i mediatizarea asociapei a 
facut posibila cresterea nuniarului beneficiarilor. 


Terenul pe care funcponeaza Asociapa Hip-Tep este pus la dispozipe de Primaria R3de§ti prin 
HotSrarea Consiliului Local Radesti Nr. 20/din 20.05.2013, impreuna cu un parteneriat care s-a realizat 
intre Primaria Rade$ti §i Asociapa Hip-Tep. Terenul este in suprafaja de 1.1944 ha, CF 70393 situat in 
extravilanul satului Leorint. 

Asociapa Hip-Tep din data de 20.12.2013 este acreditata ca fiimizor de servicii sociale (Decizia 
Nr. 177/20.12.2013), cod CAEN 8899 (alte activitap de asistentS sociala fara cazare). Acreditarea este 
valabila numai pentru anul 2014, iar pana in 31 decern brie 2014 trebuie sa ne reacreditam in Bucuresti. 
Prin acreditarea obtinuta am avut posibilitatea de a incheia un contract de prestari servicii cu Primaria 
din Aiud prin care se ofera servicii de logopedie pentru 15 copii cu dizabilitati grave.Acest contract 
este pe pcrioada 01.05.-31.12.2014. Un alt contract a fost incheiat cu Primaria Aiud pentru o tabara cu 
20 dc copii din Aiud in perioada 20-25.07.2014. 

2. Principalelc mijloace fixe care compun patrimoniul actual al Asociatiei 

Asociapa Hip-Tep dispune de un manej acoperit, de o casutS din lemn in care se desft§oara 
terapia logopedici $i consilierea, de o remorca pentru transport cai. Pentru derularea activitipi avem 
contract de imprumut pentru 4 cai. Din donapile obtinute am reu§it intrepnerea celor 4 cai, cumpararea. 
de echipamente §i construirea manejului acoperit §i a casutei din lemn. Investitiile facute au fost 
necesare pentru a create calitatea serviciilor oferitc dar $i pentru cresterea numarului beneficiarilor. 

a)Principalii clien(i 

Clientii care beneficieaza de serviciile oferite de acest centru sunt copiii cu dizabilitati din Aiud $i 
din icgiunea extinsi - Alba Iulia p din alte judete invecinate Cluj, Mure§, Sibiu sau chiar de la departare 




















































din Maramures, Bucuresti, Olt. Pe timpul verii avem copii si din alte tari cum ar fi: Germania, Ungaria, 
Monaco, Spania, Portugalia. in general acesti copii participa §i la alte terapii din alte centre, cum ar fi 
Centrul Maria Beatrice din Alba-Iulia. Copiii care vin la acest centru beneficieaza de servicii de calitate, 
individualizate dupa un plan individual personalizat, dar §i de urmarirea evolutiei in timpul sedintelor de 
recuperare. 

b)Concuren(a 

Serviciile precum logopedia §i consilierea exista §i in Aiud, dar clientii sunt multumiti de 
rezultatele obtinute pana acum in cadrul centrului nostru, respectiv copiii au invatat sa vorbeasca, sa 
comunice mai bine §i reusesc sa socializeze, iar toate aceste lucruri ii determina sa vina la noi. in ceea ce 
prive§te hipoterapia cel mai apropiat centru este in Timisoara (250km) §i aici pretul este dublu si 
terapeutul lucreaza numai cu copiii care au dizabilitati motorii, respectiv pareze. in domeniul 
hipoterapiei se poate afirma ca avem cei mai multi copii din tara si am reusit sa promovam o terapie care 
nu era cunoscuta si nici practicata la acest nivel. 

C.PREZENTAREA IDEII DE AFACERE §1 PLANUL DE ASIGURARE A 

SUSTENABILITATII SES 

4. SUSTENABILITATE INSTITUTIONALA 

Prezentul plan de afaceri are in vedere infiintarea in cadrul proiectului unei structuri de economic 
sociala, cu personalitate juridica distincta si activitate economica proprie. Aceasta structura noua se 
va numi „Recuperare §i agrement prin calarie Leorint” §i va desfasura activita(ile de calarie de 
agrement, gimnastica pe cal (voltija) §i calarie pedagogica (recuperarea proceselor cognitive pe cal 
sub indrumarea unui logoped). Activitatile noii structuri vor asigura noi competence si posibilitatea 
Asociatiei de a se extinde. Prin hipoterapie se face recuperarea fizica, dar calaria pedagogica are in 
vedere dezvoltarea proceselor cognitive (atentia, limbajul, memoria, orientarea in spatiu, imaginatia §i 
creativitatea). Dezvoltarea proceselor cognitive sunt foarte importante in integrarea sociala a copiilor cu 
dizabilitati, deoarece fara comunicare nu exista integrare sociala. Activitatile se vor desfasura pe terenul 
Asociatiei Hip-Tep care va pune la dispozitie o suprafata de 0.60 ha din terenul inscris CF 70393 pentru 
construirea grajdului si a vestiarelor. Prin aceasta structura se are in vedere fiimizarea de activitati 
suport §i pregatire profesionala persoanelor aflate in situatii de rise social. Centrul va oferi servicii de 
recuperare si agrement, contribuind la incluziunea activa a grupurilor vulnerabile prin crearea de locuri 
de munca si furnizarea de servicii suport persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile din comunitate. 
Dezvoltarea economiei sociale prin acest centru in satul Leorint va aduce beneficii directe la nivelul 
comunitatii locale prin crearea §i dezvoltarea de oportunitati de ocupare pentru grupurile vulnerabile, 
prin promovarea dezvoltarii locale §i a cetateniei active precum si cooperarea §i solidaritatea sociala. 
Aceasta structura a economiei sociale va genera si asigura creativ accesul la servicii sociale §i va 
valorifica in context economic forta de munca locala. 

Din grupul (inta vor fi angajate 6 persone din care 4 din grupul vulnerabil, astfekl manager(studii 
in pedagogie si 12 ani lucrati in vanzari) COD COR B112036, 1 logoped (expert in logopedie) cod COR 
226603, 1 PR cod COR 333906 (grup vulnerabil, VMG), 2 pedagogi de recuperare, cod COR 333003 
(grup vulnerabil, familii monoparentale), 1 ingrijitor animale , cod COR 921201 (grup vulnerabil, 
VMG). Serviciile care urmeaza sa fie externalizate sunt : 2 antrenori de calarie cu experienta, serviciu 
financiar - contabil, servicii de achizi(ii publice, 1 serviciu de manipulare §i pregatire furaje, 1 serviciu 
de psiho - pedagogie. 

Prin proiect se vor asigura urmatoarele lucruri: Construirea unui grajd pentru cai §i vestiare 
pentru a se putea echipa clientii; achizitionarea unui cal dresat pentru calaria pedagogica §i gimnastica 
pe cal; achizitionarea de echipamente speciale pentru gimnastica pe cal, precum: voltija, valtrap, 
capa§trii, §ei; achizitionarea de echipamente de calarie (cizme, toca, pantaloni, vesta, manusi); schimb 
de bune practice in tara si in strainatate; personal calificat, receptivi la nou, tanar. 

Structura nou infiintata va completa activitatile acreditate ?i practicate anterior, respectiv 
logopedia, consilierea si pedagogia de recuperare (hipoterapia) se va completa cu calaria pedagogica, 
gimnastica pe cal si calaria de agrement. Un alt punct sustenabil al initiativei este structura programului 
de instruire si servicii, servicii care nu au existau anterior in regiunea extinsa unde isi va desfasura SES- 
ul activitatea. De exemplu, gimnastica pe cal §i calaria pedagogica se adreseza persoanelor tinere, 
copiilor sanatosi sau cu dizabilitati grave sau usoare. 

Grupul tinta al structurii noastre este format din Grup tinta: 40, din care 

L Persoane din srupuri vulnerabil: 



• Persoane de etnie roma; - 2 

• Persoane cu dizabilita(i; -20 

• Tineri peste 18 ani care parasesc sistemul institutionalizat de protecpe a copilului; - 2 

• Familii care au mai mult de 2 copii si/sau familii monoparentale; - 3 

• Persoane care au parasit timpuriu §coala; - 3 

• Femei (in situa(ii de rise); - 3 

• Persoane care traiesc din venitul minim garantat; - 5 

3_Manggeri ai structunlor economiei sociale: - 1 

4 . Specialisti si formatori imulicali in economia sociala - 1 

Se va realiza pe parcursul proiectului si o cercetare de piata care va viza pe de-o parte clientii 
existenti dar si potentialii clienti, nevoile acestora si gradul de acoperire a acestor nevoi de serviciile 
existente astfel incat sa se poata mentine si dupa fmalizarea proiectului un foarte bun grad de adeevare a 
serviciilor SES la piata locala. 

4.1. Segmentul de piafa 

Aceasta structure nou creata se adreseaza intregii comunitati din judetul Alba si nu numai, 
deoarece calaria pedagogica (terapia cu cai) se practica numai in 3 locuri din tara noastra. Din acest 
motiv serviciile oferite de structure noastra se adreseaza unui numar mare de clienti potentials Serviciile 
noastre sunt destinate persoanelor cu dizabilitafi. dar si persoanelor care doresc sa invete gimnastica pe 
cal §i calaria. Serviciile oferite vor fi de calitate si la preturi accesibile. Copiii carora li se adreseaza 
acest tip de terapie in cele mai multe cazuri se tern de via(a, de cei din jur, de aerul liber, pur §i simplu 
nu §tiu cum este sa mergi cu propriile picioare pe pamant, ce structure are solul, cum e sa simti iarba sau 
nisipul sub talpi §i nu au curajul sa accepte provocarile vietii. Calaria pedagogica le poate furniza aceste 
informatii. 

La nivelul judetului Alba, conform datelor statistice publicate in februarie 2013, in evidence 
Direcp'ei Generate de Asisten(a Sociala §i pentru Protec(ia Copilului (DGASPC), exista 17.467 de 
persoane cu certificate de handicap, ceea ce reprezinta un procent de 4,74% din popula(ia jude(ului. 
Astfel, judejul Alba se situeaza pe locul 3 in (are din punct de vedere al ponderii pe care o reprezinta 
persoanele cu handicap din totalul locuitorilor. Dintre acestea, 2.266 sunt copii, iar restul sunt persoane 
adulte. In cazul copiilor cele mai multe certificate au fost eliberate pentru afeejiuni neuropsihice - in 
numar de 1245. 

Ignored sau chiar respin^i de societate, copiii cu dizabilitati i§i pierd, incet-incet, dreptul la o via(a 
normala, de§i §ansele de ameliorare/recuperare sunt foarte mari in conditiile urmarii unui tratament 
adeevat pe o perioada de timp suficienta pentru obpnerea de rezultate pozitive §i pentru sedimentarea 
acestora. 

Se va realiza pe parcursul proiectului si o cercetare de piata care va viza pe de-o parte clientii 
existenti dar si potentialii clienti, nevoile acestora si gradul de acoperire a acestor nevoi de serviciile 
existente astfel incat sa se poata mentine si dupa fmalizarea proiectului un foarte bun grad de adeevare a 
serviciilor SES la piata locala. 

4.2.Date privind concurenfa 

Serviciile pe care le furnizeaza acest centre, respectiv gimnastica pe cal exista numai in 
Timisoara la Agronomie (250 km) si tot in Timisoara este un centre de hipoterapie Horsemotion 
(centru de calarie pedagogica unde sa existe un logoped care sa se ocupe individual de tinerii cu 
probleme nu exista in tara), iar calaria este practicata la un centru in Alba-Iulia, unde nu se ofera 
servicii pentru copii de varste mici, dar noi avem calareji §i de 5 ani. Din pacate in tara exista numai 3 
centre unde se practica terapia cu cai sub diferite forme (calarie pedagogica si hipoterapie): Constanta , 
Timisoara §i Leorint, la fel §i gimnastica pe cal. 

Pia(a §i avantajele fa(a de concurenfa: 

• Principalul punct tare al acestui centre il reprezinta competentele Asociatiei Hip-Tep la nivel de 
tara, o mediatizare putemica (de la programe precum Tara lui Andrei sau publicatii regionale $i 
naponale (alba24, citynews, ziare.com, ziuadecluj) de care am beneficiat din cauza rezultatelor 
obtinute; 

• Acceptarea copiilor cu varste mici incepand de la 3 ani, reprezinta un alt avantaj care se 
datoreaza marimii cailor §i speciali^tilor care au cunostinje pedagogice §i psihologice, adica cunosc 
caracteristicile varstei copiilor; 

• Un alt punct tare il reprezinta speciali^tii, caii si mediul in care se desfa§oara fiindca este un loc 
foarte lini$tit, amenajat si unde clientii se simt bine; 

• Acest centre va completa serviciile oferite pana in prezent pentru a obtine rezultate mai bune si 




pentru a satisface o piata libera in acest domeniu. Aici este o libertate de care au nevoie persoanele 
aflate in dificultate care colinda dintr-un cabinet in altul pentru a se recupera. Locatia se afla la 5 km de 
drumul ce leaga Aiudul de Alba-Iulia, astfel distanta din Aiud este de 8 km . 

Dat fiind ca SES va aborda un domeniu pentru care nu exista concurenta in plan local §i dispunem 
de spajiul adecvat §i de posibilitatea unui personal calificat nu am identificat puncte slabe relevante 
pentru potentialul succes al acestui demers de economic sociala. 

4.3. Cum se va organiza desfacerea serviciilor 

Centrul de calarie pedagogica, gimnastica pe cal §i agrement Leorint va oferi pachetul de 
servicii acoperind o gama larga de necesitati atat din punct de vedere al recuperarii, cat §i din punct de 
vedere social. Am considerat ca este de o importanta majora infiinfarea unui centru deoarece pe raza 
judetului Alba nu exista o astfel de initiativa in conditiile in care este foarte bine cunoscut rolul calariei 
pedagogice in dezvoltarea copiilor cu dizabilitati si in dezvoltarea lor in general. 

Calaria pentru persoanele cu dizabilitati este recunoscuta ca fiind una dintre cele mai progresiste 
forme de terapie, in special in randul copiilor cu dizabilitati. Abordarea acestui subiect este necesar 
deoarece copiii cu dizabilitati severe nu beneficiaza, deocamdata, de programe de integrare adaptate 
stilului lor de dezvoltare psiho - neuromotorie. Acest fapt ii mentine intr-o stare de dependenta fata de 
cei din jur. Pentru a le creste gradul de autonomie trebuie gasite servicii specializate care sa utilizeze 
proceduri noi, adaptate nevoilor specifice. 

Calaria pedagogica se caracterizeaza prin folosirea calului in cadrul unor activity special 
orientate pentru a deprinde un bogat spectru de obiective terapeutice: cognitive, atentia, memoria, 
limbajul imaginatia dar si stimularea senzoriala, emo{ionala, sociala, educaponala §i comportamentala 
emotionale, sociale, educationale $i nu in ultimul rand comportamentale. 

Structura lectiilor de calarie terapeutica e gandita sa produca o stare controlata pentru ca cel aflat 
pe cal sa simta propria persoana §i astfel sa se realizeze o legatura solida. Dobandirea abilitajilor de 
control asupra unui cal inspira siguranja de sine, inspira responsabilitate, inspira sentimentul de control 
asupra propriei persoane §i dezvolta abilitatatea de a muncii in echipa, mai mult decat atat, calaria 
terapeutica reprezinta o experienta deosebita care construie§te o punte de legatura cu totul speciala intre 
cal si „calaret” astfel incat aceste §edinte de calarie sunt percepute de acesti subiecti ca fiind o mare 
bucurie. 

Aceasta initiativa necesita implicarea tuturor compenentelor de RU existente in cadrul SES. 
Managerul SES este cel care se va implica in gestionarea si coordonarea activita|ii generate a initiative! 
de economic sociala. Speciali§tii angajati vor fi implicaji in mod direct in livrarea serviciilor descrise 
anterior, iar acestea vor fi livrate in functie de nevoile sau cerintele clientului. 

Activitatile in cadrul centrului sunt cele de: calarie pedagogica, calaria de agrement §i- 
gimnastica pe cal. Aceste servicii vor fi fumizate la sediul SES-ului in cadrul unui program zilnic de 
functionare. 

4.4. Planul de vanzari 

Satul Leorint se afla foarte aproape de orasul Aiud de aceea promovarea se va face prin, pliante 
imparlite elevilor, afise distribute in zonele vizibile ale comunitatii pentru promovarea activitaplor 
centrului §i pentru sensibilizarea comunitatii: pliante - 200 buc; editare §i lansare carte „Rolul calariei 
pedagogice in dezvoltarea copiilor”; flutura§i - 200 buc; Afise informative - 200 buc; Banner - 1; Panou 
prezentare - 1 buc; CD -uri personalizate - 500 buc; Plan de transferabilitate - 30 pag/buc - 10; Mape 
personalizate - 200 buc; Pix personalizat - 200 buc; Stick memorie personalizat 200 buc; Spoturi 
publicitare - 4; Comunicate de presa - 2 ; Infiintarea unui site cu actualizare permanenta; Organizarea 
evenimentului „Porti deschise” si workshopuri pentru transferabilitate. Suma alocata este in valoare de 
59.760 lei. Aceste evenimente si workshop-uri sunt realizate din dorinta de a anima si vitaliza viala 
SES-ului. Aceste evenimente anima comunitatea, o aduna in acela§i loc §i o ajuta sa inteleaga mai bine 
activitatea ini^iativei §i sa o sprijine in dezvoltarea ei sustenabila. 

PLANUL DE VANZARI 

• Sedinte de calariepedagogica-buc-200*40lei=8000 lei/luna*l2=96000 lei 

• Sedinte de calarie de agrement buc-140*40 lei=5600 lei/luna*I2=67200 lei 

• Sedinte de gimnastica pe cal- buc-140*40 lei=5600 lei/luna*12=67200 lei 

TOTAL /an=230.4001ei 

4.5. Politica de prejuri 

§edintele de calarie pedagogica, calarie §i gimnastica pe cal dureaza 30 minute §i costa 40 



de lei, dar pe o perioada de o luna 20 de copii vor beneficia gratis. 

In peioada de implementare a proiectului se vor practica unnatoarele preturi: 

Sedinte de calorie pedagogica -40(sedinta) *0lei=0 lei/luna gratis o luna 
Sedinte de caloriepedagogica-80(sedinta)*40lei=3200 lei/luna 
Calorie de agreement - -40(sedinta) *40 lei=1600 lei/luna 

Gimnastica pe cal - -40(sedinta) *40 lei=1600 lei/luna 

Este foarte important de precizat ca pentru o buna desfa?urare a activitaplor, conform 

metodelor invatate In Ungaria de catre initiatori sunt 2 persoane care lucreaza In timnul 
sedintelor. F 

Preturile sunt calculate in asa fel incat sa acopere costurile si investipile facute sa fie 
atractive pentru comunitaple din regiune, dar ? i la nivel national. Preturile sunt mult mai mici 
decat posibilitaple acestei zone in care nivelul venitului este mediu spre mic, iar aceste servicii se 
regasesc intr-o forma apropiata in alte ora?te la pretul de 50-60 de lei. 

5 .TRANSFERABILITATEA 

Transferabilitatea este data de knowhow-ul dezvoltat, deoarece aceasta structura nou infiintata va 
acopen o piata de servicii care era libera. Acest ONG va fi un model de fiimizare de servicii int’runind 
atat servicii oferite persoanelor cu dizabilitap, dar §i indivizilor care nu au probleme de sanatate. 
Organizarea evenimentelor: seminar, concursuri si worksopuri - toate aceste evenimente vor contribui 
la transferabilitatea serviciilor spre alte domenii de activitate $i alte terapii complementare aplicate in 
alte centre din judef 

A1 doilea element de transferabilitate a proiectului este la nivelul grupurilor vulnerabile: In cadrul 
proiectului se vor forma 10 persoane din grupurile vulnerabile din care 3 persoane vor fi angajate, iar 
aceste persoane vor oferi servicii in cadrul asociapei §i dupa terminarea proiectului. Pentru toti cei 10 
participanti va creste in urma formarilor din proiect §ansa reala de angajare. 

6. ABORDARE INTEGRATA 

Serviciile prestate de aceasta inipativa vor fi orientate ?i catre alte SES-uri infiintate prin proiect 
care ofera servicii de recuperare. Este cazul celor doua SES-uri de la Abrud §i Aiud, SES-uri intre care 
s-ar putea realiza o alianta strategic^ menita sa asigure promovarea serviciilor tuturor in acelasi timp si 
emiterea de recomandari catre clienp. Mai mult decat atat, actualul SES, dupa cum am putut observa are 
bugetate o serie de materiale personlizate care urmeaza sa fie utilizate in campania de promovare. 

Aceste materiale pot fi realizate de catre SES-ul mfiintat la Blaj sau de catre tipografia de la Sanpetru 
dm Brasov. F 

7.SUSTENABILITATE FINANCIARA 

Structura de economic sociala “Recuperare §i agrement prin calarie - Leorint” va desfasura o 
activitate de economic sociala reala atat prin folosirea bunurilor si echipamentelor achiziponate cat si 
prin menpnerea personalului din proiect, care i§i vor folosi experienta acumulata ca urmare a 
lmplementarii proiectului pentru acordare de servicii cu valoare adaugata pentru intreaga comunitate. 

Pe langa veniturile economice estimate la valoarea de 168.000 lei pe an, structura va incheia 
partenenate strategii cu institutii locale §i va aplica pentru obpnerea de fonduri nerambursabile pe 
vntoarele programe operaponale, precum ?i subvenpi sau donapi. Atragerea de fonduri se va facea prin 
depunerea de aplicapi orientate pe detalierea ?i dezvoltarea unor componente sau module de curs care sa 
imbunatateasca competentele dobandite de participanfii proiectului , fiind mentinuta permanent si o 
componenta de formare instruire alaturi de cea de baza de fiimizare de servicii. 

8. SUSTENABILITATEA LOCURILOR DE MUNCA NOU CREATE PRIN PROIECT 

i CeJ® 6 locuri de munca nou create in cadrul IS vor fi menpnute dupa finalizarea finantarii 
nerambusabile. Bazandu-ne pe deschiderea pe care aceasta inipativa o are pe piata p de oportunitatile 
neexploatate in aceasta piafa a?a cum am aratat intr-o secpune anterioara consideram ca vom extinde 
numarul angajaplor inca din al doilea an de fiincponare al structurii. Cele 6 locuri de munca vor fi 
menpnute minim 12 luni dupa terminarea perioadei de implementare a proiectului. 


